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  Na ip tese de candidato n o ava iado em a uma das etapas ou desistente in orme nota 
 ero  e deixe o campo de classificação sem preenchimento.

 tapa:

Departamento de Engenharia Civil e Meio Ambiente

Karla de Souza Torres

Campus Curvelo

Análise de Currículo Entrevista

1ª Bárbara Gabriela Matoso Kaczyk 40 50

2ª Noemia Beatriz Veloso Parreiras 45 0

3ª Tâmara Aparecida Carvalho Panta 30 0

4ª Bianca Maria Lopes Matoso Kaczyk 0 0
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Karla de Souza Torres

Maria das Graças da Silva Cost Coelho
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 30/10/2023 10:01 )
KARLA DE SOUZA TORRES

CHEFE
DECMCV (11.59.04)
Matrícula: ###621#3

 (Assinado digitalmente em 30/10/2023 08:22 )
MARIA DAS GRACAS DA SILVA COSTA COELHO

COORDENADOR
CADCV (11.59.02)

Matrícula: ###368#0

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.cefetmg.br/documentos/ 397 2023
, data de emissão:  e o código de verificação: ATA DE RESULTADO DE SELEÇÃO 28/10/2023 c15330396a


